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ORGANISATION du TEMPS de TRAVAIL

FORCE OUVRIERE émet un avis défavorable.

Si la négociation obligatoire en entreprise avait déja fait I'objet de nombreuses modifications avec
I'entrée en vigueur de la Loi Rebsamen, ce n'était qu'un début !

Négociations obligatoires, négociations annuelles, négociations triennales, thémes sur lesquels
négocier, modification de la périodicité des négociations, priorité donné a I'accord d’entreprise

De nouvelles régles sont applicables depuis le 24 septembre 2017. Depuis I'entrée en vigueur des
Ordonnances du 22 septembre 2017 réformant le Code du travail, I'employeur doit négocier :

¢ chaque année sur la rémunération, le temps de trava il et le partage de la valeur ajoutée dans l'entrep  rise.

¢ chaque année sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, et la qualité de vieaut ravail .

» tous les 3 ans, pour la gestion des emplois et de s parcours professionnels.

La Direction a débuté cette négociation par la présentation du calendrier 2018 lors de I'information /
consultation en Comité d’Entreprise du Jeudi 09 Novembre 2017.

Le premier calendrier qui nous a été présenté bloque les semaines 31, 32 et 33 pour prise de congés
principaux et organise la durée hebdomadaire de fagon classique. Il en est de méme pour la semaine
52.

La semaine 19 quant a elle (7 au 11 mai), est imposée en Fermeture usine au vu des nombreux
ponts et fériés présents.

La durée hebdomadaire est aujourd’hui officiellement bloquée a 37h et 27’ soit 8h du lundi au Jeudi
et 5h 27’ le Vendred..

Vous trouverez au dos de ce tract la copie du calendrier 2018.

Malgré nos diverses interventions, rien n’a bougé, le caractére unilatéral des décisions de la
DIRECTION a poussé FORCE OUVRIERE a émettre un avis défavorable.

Pour FORCE OUVRIERE la place des Institutions représentatives du personnel est au coeur des
négociations. Ces dernieres doivent rester loyales, dans le respect des prérogatives et obligations de
chacun.

Méme si les nouvelles dispositions de Loi limitent les capacités des organisations syndicales, FORCE
OUVRIERE fait le pari que notre Direction saura étre & I'écoute.

Nous avons tous a 'y gagner.

Encore beaucoup d’accords en perspective : Dialogue social, Elections partielles DP, Temps de
travail, Qualité de vie au travail, etc...autant de sujets devant permettre ainsi de démontrer que les
« acteurs sociaux » restent des « acteurs ».

Le pouvoir de négociation : c’est vous... Syndicat Force Ouvriere Latécoere
Le 04 Décembre 2017.

REJOIGNEZ NOUS...



IATECOERE Direction des Ressources Humaines

Calendrier de modulation 2018 (horaire moyen)

Accord CADRES (jours) Accord NON CADRES (heures)
Accord modulation + journée de solidarité 218 |Horaire annuel 1652,00 Horaires Non Cadres
jours d'ouverture 221 |Accord modulation + journée de solidarité 1607,00 o Lu|-.Je: 07:30 16:20
samedi-dimanche 104 |TRND 45,00 Ve: 07:30 12:57
jours fériés (JF) 9 HV1 Lu-Je: [07:00- 07:40] [15:50 - 17:50]
ponts (PT) 6 |Modulation basse 34h00 Ve: [07:00- 07:40] [12:27 - 13:07]
CP 25 [Modulation haute 38h00 e Lu-Je: [07:20 - 08:00] [16:10- 18:10]
Nombre de Jours de RTT pour les cadres 3 |Horaire hebdomadaire ITh2T  soit 345 WVe: [07:20- 08:00] [12:47-13:27]
Heraire du lundi au jeudi : 8h00  soit 8,00 h HV3 Lu-Je: [07:50- 08:30] [16:40 - 18:40]
Horaire du vendredi : 5h27  soit 545 h Ve: [07:50- 08:30] [13:17 - 13:57]
janvier 2018 fewvrier 2018 mars 2018 avril 2018 mai 2018 juin 2018
hn 01 JF 8 jeu] 01 | 8,00 jeul 01 | 8,00 dm O mar 01 JF ven; D1 | 545
mar 02 PT ven| 02 | 545 ven| D2 | 545 hn 02 JF 514 mer] 02 | 800 sam 02
mer; 03 | 800 sam 03 sam. 03 mar, 03 | 800 jeul 03 | 800 dim' 03
jeu] 04 | 800 dim D4 dim 04 mer, 04 500 ven, 04 @ 545 lun; 04 | 8,00 523
ven| 05 | 545 luni 05 | 8,00 56 fun| 05 | 800 s 10 jeul 05 | 800 sam 05 mar, 05 | 800
zam 08 mar, D& | 8,00 mar| 06 | 80D ven| 06 | 545 dim D& | mer; D& | 8,00
dim 07 mer, 07 | 8,00 mer, 07 | 800 sam, 07 lun  O7 2T s39 | jeul O7 | 800
jun| O | B,00 32 jeul DB | 8,00 jeul OB | BOD dim 08 mar 08 JF | ven DB 545
mar 09 | 800 ven 09 | 545 ven, 09 | 545 lun) 03 | B00 3.15 mer: 09 PT | sam; 09
mer| 10 | 8,00 sam 10 sam 10 mar, 10 | 8.00 jeu 10 JF | dim 10
jeu] 11 | 800 dim 11 dim: 11 mer| 11 | 8,00 ven 11 PT | uni 11 | 800 524
ven| 12 | 545 n| 12 | 5,00 a7 funi 12 | 8,00 s.11 jeul 12 | 6,00 sam 12 | mar, 12 | §,00
sam 13 mar, 13 | §,00 mar| 13 | §00 ven| 13 | 545 dim 13 | mer; 13 | 8,00
dim 14 mer, 14 | 8,00 mer, 14 | 800 sam. 14 lun| 14 @ 800 520 | jeu: 14 | 800
lun| 15 | 8,00 5.3 jeu; 15 | 800 jeu 15 | BOD dm 15 mar, 15 | 800 | ven, 15 | 545
mar, 16 | 800 ven| 16 | 545 ven| 16 | 545 lun; 16 | 8,00 =186 mer; 16 | B.00 | sam: 16
merf 17 | 8,00 sam 17 zam 17 mar{ 17 | 800 jeui 17 | BDOD | dim’ 17
jeu] 18 | 800 dim 18 dim 18 mer| 18 | 800 ven| 18 | 545 | lun 18 | B,00 525
ven| 18 | 545 ln! 19 | 8,00 58 lun! 19 | 800 512 jeu: 19 | 800 sam 19 | mar; 19 | 5,00
sam) 20 mar| 20 | 800 mar, 20 | 500 ven, 20 | 545 dim 20 | mer; 20 | 8500
dim 21 mer| 21 | 8,00 mer| 21 | 8,00 sam;, 21 fun 21 JE w2 jeul 21 | 800
lun| 22 | 800 5.4 jeu, 22 | 800 jeu, 22 | 800 dim 22 mar| 22 | 8,00 ven| 22 | 545
mar; 23 | 8,00 ven| 23 | 543 venj 23 | 545 lun; 23 | 6,00 s.1T mer; 23 | 8,00 sam:
mer; 24 | 800 sam 24 sam 24 mar, 24 | 500 jeu 24 800 dim 24
jeul 25 | .00 dim 25 dim 25 mer, 25 | 8,00 ven, 25 545 fun] 25 | 8,00 526
ven 26 | 545 lun! 26 | 8,00 53 ! 26 | B00 213 jeu 26 | B,00 sam 26 mar| 26 | B,00
zam 27 mar| 27 | 8,00 mar{ 27 | 800 ven| 27 | 545 dim 27 mer, 37 | 8,00
dim 2B mer 28 | 8,00 mer, 28 | 800 sam 28 ! 28 | B.OO s22 | jeul 28 | 800
lun| 29 | 800 5.5 jeu! 29 | 500 dm 29 mar] 29 | B.00 ven, 29 | 545
mar; 30 | 8,00 ven| 30 | 545 lun 30 PT s.18 mer| 30 | B,0D sam: 30
mer; 31 | 800 sam: 31 jeu! 31 | BDD
157,80 149,80 163,25 141,80 120,35 155,25
juillet 2018 aoit 2018 septembre 2018 octobre 2018 novembre 2018 | décembre 2018
dm 01 meri 01 | 8,00 sam: 01 lunj 01 | 8,00 540 jeu 01 JF | sam: 01
lun| 02 | 8,00 827 jeu 02 | 8,00 dim: 02 mar| 02 | 800 ven 02 P | dim 02
mar| 03 | 8,00 venj 03 | 545 i 03 | 500 536 mer, 03 | 500 sam: 03 | lun| 03 | 8,00 549
mer| 04 | 8,00 sam 04 mar, 04 | 500 jeu 04 500 dim D4 mar, 04 | 3,00
jeu, 05 | 8,00 dim’ 05 mer! 05 | 800 -.'e.n 05 | 545 lun: 05 | 8,00 545 mer, 05 | 8,00
ven 08 | 545 lun, DG | 800 532 jeu OB 800 sam 06 mar DG | 800 jeu D6 | 8,00
sam 07 mar. 07 | 800 ven) 07 | 545 dim 07 meri 07 | 800 ven, O7 | 545
dim 08 mer. 0B 8,00 sam: OB lun. 08  E.00 s41 jeul D8 | BOO | sam. 08
lun| 0% | 800 528 jeu; 09 | 8,00 am. 09 mar; 09 | 8,00 ven: 09 | 545 dm 09
mar| 10 | 8,00 ven| 10 | 545 fun; 10 | 8,00 537 meri 10 | 8,00 sam: 10 lun; 10 | &,00 5.50
mer! 11 | 8,00 sam 11 marl 11 | 800 jeui 11 1800 dm # mar| 11 | 8,00
jeu| 12 | 800 dim 12 mer, 12 | 800 ven, 12 | 545 luni 12 | 8,00 546 mer; 12 | 8,00
ven| 13 | 545 luni 13 | 8,00 533 jeul 13 | 8,00 sam. 13 mar, 13 | 8,00 jeul 13 | 7,50
sam 14 mar, 14 | 300 ven| 14 | 545 dim 14 mer] 14 | BGO0 ven 14 | 545
dim 15 mer 15 b gam: 15 lun; 15 | 8,00 g42 jeu! 15 | 800 sam: 15
lun| 16 | 8,00 5.29 jeu! 16 | 8,00 dm 16 mar; 16 | 800 ven: 16 | 5, dim 16
mar| 17 | 8,00 ven| 17 | 5,45 lun; 17 500 .38 mer. 17 | 800 sam. 17 len| 17 | 8,00 5.91
mer| 18 | 8,00 sam 18 mar 18 | 500 jeu; 18 &.00 dim 18 mar;, 18 | 8,00
jeu 19 | 80O dim 19 mer; 19 | 800 ven! 19 | 545 lun} 19 | 800 s 47 | mer; 19 | 8,00
ven| 20 | 545 lun; 20 | 8,00 534 jeu 20 | BOOD sam: 20 mar; 20 | 8,00 | jeu; 20 | B,00
sam| 21 mar, 21 | 800 ven| 21 | 545 dim 21 mer, 21 | B.00 | ven, 21 | 545
dim 22 mer; 22 | 500 sam: 22 lun; 22 1 8,00 .43 jeu 22 | 800 Sam
lun{ 23 | 8,00 5.30 jeui 23 | 5,00 am 23 mar] 23 | §00 veni 23 | 545 dim: 23
mar| 24 | 8,00 ven| 24 545 fun. 24 500 s.39 mer: 24 | 500 sam: 24 lun; 24 | 8,00 552
mer| 25 | 8,00 sam 25 mar{ 25 | 800 jeul 25 800 dim 25 mar 25 JF
jeul 26 | 800 dim’ 26 mer! 26 | 800 -.'e.n 26 |'545 luni 26 | 800 s5.48 | mer 26 | 8,00
ven| 27 | 545 un| 27 | 800 235 jeul 27 | &00 sam| 27 mari 27 | B,00 | jeu 27 |a00
sam, 28 mar, 28 | 5,00 ven; 28 | 545 dim 213_ mer 28 B,DL;I | ven| 28 | 545
dim 29 meri 25 | 800 sam: 29 lun. 29  E.00 544 jeu 29 | BOO | sam 29
lun| .30 | 8,00 5.31 jeui 30 8,00 &im 30 mar, 30 | 800 ven, 30 | 545 dim 30
mar| 31 | 8,00 ven, 31 | 545 mer, 31 | 8,00 luni 31 | 8,00 553
165,80 163,25 149,80 173,80 149,80 149,30

Périodes de fermeture: semaines 31, 32, 33 et 52 du 22 au 291212017
Ce calendrier pourra intégrer des semaines hautes et de semaines basses en fonction de I'activité, aprés information des partenaires sociawx.




